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e SUKCES w decydujgcej mierze zalezy od LUDZI, ktérzy sg kluczowym
zasobem i wartoScig organizacji.

e O pozyskaniu i utrzymaniu optymalnego zespotu PRACOWNIKOW decyduje
MARKA | WIZERUNEK PRACODAWCY a skutecznym narzedziem jego
realizacji jest EMPLOYER BRANDING /EB/.

e KULTURA ORGANIZACYJNA ma decydujgce znaczenie w kreowaniu

wizerunku organizacji, zarowno wsrod juz zatrudnionych, jak i kandydatow
do pracy.
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rozumiemy jako:

e proces tworzenia w umystach kandydatow i zatrudnionych juz

PRACOWNIKOW pozytywnych skojarzenn na temat organizacji, jako
przyjaznego miejsca pracy,
e roznorodne zewnetrzne i wewnetrzne dziatania komunikacyjne skierowane

do obecnych i przysztych pracownikdw kreujgce pozytywny wizerunek
I marke PRACODAWCY, a takze ksztattujgce lojalnosSC wobec niej,

e mechanizm pozwalajgcy optymalizowal proces rekrutacji i przyciggania
oraz zatrzymywania w firmie talentow, a takze zwiekszania wydajnosci

pracy.
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Skuteczny zalezy od wspotdziatania profesjonalistow
z branzy HR, komunikacji oraz marketingu, ktorzy realizujg spojng
koncepcje wedtug przyjete] Strategii EB wyznaczajgcej cele i techniki

dziatania. Strategie EB moze w niektorych przypadkach zastgpi¢ Plan
dziatania EB.

to dziatania do wnetrza i na zewngatrz organizacji.

EB wewnetrzny jest kierowany do aktualnych pracownikow i dzielimy go na
wizerunkowy oraz motywacyjny.

EB zewnetrzny dzieli sie na kategorie wizerunkowg i rekrutacyjng. Pierwsza
skupia sie na kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa jako atrakcyjnego

pracodawcy, druga na dziataniach majgcych utatwi¢ firmie pozyskanie
pracownikow.

%240 pdnJs |6U!pumq 1akojdwa (\



() employer branding | grupa(CbEx

@)
O
O
Kim jestesmy?



&

Mamy wieloletnie dosSwiadczenia w realizagji

dziatan komunikacji

wewnetrznej i zewnetrznej,

UczestniczyliSmy w budowie duzych korporacji i tworzeniu zespotow
pracowniczych liczgcych nawet kilka tysiecy pracownikow,

Uczestniczymy w procesach tworzenia strategii rozwoju,

Zrealizowalismy projekty integrujgce pracownikow,

Zrealizowalismy unikalne projekty ukierunkowane na zdobywanie talentow,
Kreujemy i planujemy wewnetrzne i zewnetrzne kampanie EB,

Wydajemy newslettery firmowe,

Projektujemy graficznie wszystkie formy komunikacji z pracownikami i do
pracy.
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Dysponujemy zespotem doSwiadczonych, zrdéznicowanych zawodowo
specjalistow z wielkim potencjatem | pozytywng energig w kreowaniu
projektow identyfikujgc sie z potrzebami i zadaniami naszych Klientow,
ktorych wspieramy w codziennej dziatalnosci.

JesteSmy grupg specjalistow EB, ktérych doswiadczenia zawodowe pochodzag
z obszarow zarzgdzania zasobami ludzkimi /HR/, komunikacji oraz
marketingu.

Nasz zespot stale doskonali swojg wiedze w zakresie nowosci w dziedzinie
EB.

Nasi specjalisci tworzg grupy kreatywne na potrzeby autorskich rozwigzan
EB.

Nasz zespoOt stanowi TEAM, ktory z przyjemnoscig realizuje wyzwania
pomagajgc naszym Klientom.
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W sktad naszego zespotu EB wchodza:

specjalisci EB petnigcy role account managerow,
specjalisci d/s komunikacji posiadajgcy doswiadczenia i aktualng wiedze

na temat instrumentow i narzedzi komunikacji EB, w tym skutecznych
takze w Internecie,

projektanci graficzni,

webmasterzy i administratorzy,

eksperci z wieloletnim doswiadczeniem i pozycjg niekwestionowanych
liderow w swojej dziedzinie, osoby uznane za autorytety, dziatajgce dla
polskiego i zagranicznego biznesu, wyktadowcy a jednoczesSnie praktycy,

ktorych kariera to kierowanie pionami zarzgdzania zasobami ludzkimi,
komunikacji czy marketingu.
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doradztwo w zakresie EB,

pomoc W napisaniu Strategii lub Planu dziatania EB,

skuteczng komunikacje do zréznicowanych grup adresatow,

okreslenie kanatow, technik i tresci komunikatow,

skuteczne rozwigzania w zakresie budowy pozytywnego wizerunku
pracodawcy,

pomoc w profesjonalnym zdefiniowaniu EVP Employer Value Proposition,
wewnetrzne i zewnetrzne kampanie EB, w tym kampanie rekrutacyjne,

obstuge kont i profili na portalach zatrudnieniowych oraz zaktadek kariera
na Www,

pisanie i redakcje tekstow,

udziat w planowaniu i realizacji dziatan EB Klienta.
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W  przypadku zainteresowania naszg ofertg,
jestesmy gotowi do wygtoszenia specjalnie dla
Panstwa przygotowanej prezentacji poswiecone]
problematyce Employer Brandingu, ktora zawiera
wiecej szczegotoOw dotyczgcych tej jakze istotnej

dziedziny.
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Zapraszamy do wspotpracy

www.grupacodex.pl
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